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&) Pentecoste CONSULPA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 002/2023

REGULAMENTA A SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
DIRETORES ESCOLARES E PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE
DIRETOR ESCOLAR DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
PENTECOSTE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO DE PENTECOSTE - CEARA, MARIA
ALAIDE BARBOSA GUIMARAES, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e
fundamentadas na Lei Municipal n° 710/2013, de 04 de julho de 2013, e pela Lei Municipal
1.045, de 04 de julho de 2023 divulga e estabelece normas especificas para a abertura de
inscricdes e a realizacdo de Selecdo Publica destinada a composi¢do de um Banco de Diretores
Escolares para provimento do cargo em comissdo de Diretor Escolar das Escolas da Rede
Publica Municipal de Ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selec¢do publica regida por este edital, constitui-se do processo de escolha e indicacao para
0 provimento do cargo em comissdo de DIRETOR ESCOLAR A, B, C e D, e como tal, visa a
composicdo de um Banco de Diretores Escolares para o provimento dos referidos cargos em
Comissao de Diretor Escolar, das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino.

1.2 O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a coordenacdo da Comissao de Organizagdo do Processo de Selecdo Publica, a ser
constituida por Ato da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.3 O presente processo seletivo de que trata este Edital, consiste em prova objetiva e prova de
titulos.

1.4 A selecdo constara de duas fases, igualmente obrigatérias a todos os candidatos ao cargo de
Diretor Escolar, realizadas pela seguinte ordem:

1.4.1 Primeira fase (de carater eliminatério): compreendera uma avaliacdo de conhecimentos
aferidos por meio de prova escrita com questfes objetivas de multipla escolha.

1.4.2 Segunda fase (de carater classificatorio): compreenderd uma avaliacdo da formacdo
educacional e da experiéncia profissional, aferida por meio de prova de titulos.

1.5 A prova escrita da primeira fase da Selecdo Publica Interna sera realizada na sede da cidade
de Pentecoste (CE).

1.6 Podera participar do presente certame o candidato vinculado a Administracdo Publica que
atenda aos seguintes requisitos:

a) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
tambem com as militares;
b) N&o registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos;
c) Nao ter sofrido penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar, civel ou
criminal nos altimos 5 anos;
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d) Formacgdo em administracdo escolar nos termos do art. 64 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (LDB), em curso de graduacdo em Pedagogia ou de P6s-graduacdo em
Gestdo Escolar, sendo que o curso de graduacdo em Pedagogia, com aprofundamento de
estudos na area de 400 (quatrocentas horas), adicionais as 3.200 (trés mil e duzentas)
horas previstas para o curso de pedagogia, totalizando 3.600 (trés mil e seiscentas) horas;

e) outra licenciatura, com pos-graduacdo na area de gestdo/administracao escolar;

f) além da formacdo exigida, comprovacao de experiéncia de, pelo menos, 01 (um) ano de
efetivo exercicio de docéncia.

1.7 Os candidatos aprovados na selecdo publica, de que trata este edital, ficardo aptos a compor o
Banco de Diretores Escolares para o provimento em comissdo de DIRETOR ESCOLAR A, B, C
eD.

1.8 A aprovacao neste processo de Selecdo Publica ndo assegura ao candidato direito imediato a
ocupacado ou nomeacao no cargo de provimento em comissao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INDICACAO AOS CARGOS EM COMISSAO

2.1 Atender aos requisitos definidos na Lei Municipal n® 710/2013, de 04 de julho de 2013, e na
Lei Municipal 1.045, de 04 de julho de 2023.

2.2 Acatar as condicdes constantes da Resolucdo n° 502, de 13 de julho de 2022, do Conselho
Estadual de Educacéo.

2.2 Cumprir outras normas e apresentar todos 0s documentos que se fizerem necessarios, na
forma da Lei, a época da nomeacao.

3. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

3.1 A solicitacdo de inscricdo para o processo seletivo de que trata este Edital, devera ser
efetuada de forma online.

3.2 Para se inscrever, o candidato devera acessar o site: www.consulpam.com.br , no periodo
estipulado no calendario do processo seletivo.

3.3 A solicitagdo de inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das
normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4 No preenchimento online do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, o candidato,
obrigatoriamente, devera indicar o codigo do cargo/escola para a qual esta concorrendo ao cargo
de Diretor Escolar, conforme Anexo Il deste Edital.

3.5 O valor referente a taxa de inscrigdo seré de R$ 120,00.

3.6 No ato de solicitacdo da inscricdo, o candidato deverd preencher o Formulério de
requerimento de inscri¢do, de forma online.

3.7 Sao considerados documentos de identidade:
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a) as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores e pelas Policias Militares e
Corpos de Bombeiros;

b) carteira nacional de habilitacdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97, passaporte
brasileiro e carteiras profissionais expedidas por 6rgéos ou conselhos de classe que, por
Lei Federal, tenham validade como documento de identidade;

c) Nao serdo aceitos documentos apresentados na forma digital (via aplicativos).

3.8 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeagéo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.

3.9 Seré aceita somente uma Unica inscri¢do para cada candidato.

3.10 E muito importante que o candidato revise as informagdes prestadas no formulario online de
inscri¢do, antes de finalizar o processo. Tendo em vista que, apos o prazo final das inscri¢coes,
néo serdo aceitos pedidos para alteragdo de nenhuma informacéo.

3.11 Ao finalizar o processo de inscricdo, serd gerado pelo site um comprovante de inscri¢do que
podera ser salvo pelo candidato.

3.12 Os candidatos podero solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢&o
se:

3.12.1 Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula Gssea devera apresentar o Formulario de
requerimento para isencdo de pagamento das inscri¢cbes (Anexo - V1) preenchido, copia do RG,
CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo
competente, na qual devem constar a validade e a ultima data (dia, més e ano) em que a doacao
foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba isencdes.

3.12.2 Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa
renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL
emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura
do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade
no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma copia sem autenticacdo do
RG, CPF, da Solicitacdo de Isengdo (Anexo - VI) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser
ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENC;()ES:

3.12.3 Para solicitar a isenc¢do o candidato deve assim proceder:

a) apos realizar a sua inscri¢do no site www.consulpam.com.br , o candidato devera acessar
a sua area de inscricdo, clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isencao que se enquadra no seu
perfil e anexar a documentacdo exigida nos itens, 3.12.1 ou 3.12.2 em formato PDF, para
concretizar o pedido de isengéo da taxa de inscrigéo.
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b) 0 pedido de isengdo passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscri¢éo
do candidato, aba isencdes, sub-aba situacdo, na data descrita no calendario do processo seletivo
do edital.

C) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isencdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

3.12.4 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra 0s
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera indeferido.

3.12.5 Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega
da devida documentacéo.

3.12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagBes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br.
O Instituto Consulpam n&o se responsabiliza por informacdes postadas em outros sites.

3.12.7 A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-&o anular
as provas e a nomeacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade das declaracdes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

3.12.8 A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo - VI) do valor
da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢éo e a anulacdo de todos
0s atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sang¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

3.12.9 Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

3.12.10 No dia estabelecido no calendario do processo seletivo para a homologacdo das
inscri¢cOes dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no
link &rea do candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacdo constante na
publicacéo.

3.12.11 Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacgéo de
Concurso e Processo Seletivos do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

3.12.12 Nos casos em que as isen¢Oes permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidatos
que desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscricoes.
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3.13 E dever do candidato acompanhar as publicacbes do Processo de Selecdo, que serdo
realizadas no site: www.consulpam.com.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO
ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.1 As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo de
Selecdo Publica Interna, em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos para Selecao
Publica, em igualdade de condi¢Ges com o demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, e a elas sdo reservadas 5%
(cinco por cento), em face da classificagdo obtida.

4.2 Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzem dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004).

Il — Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total , de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1000HZ, 2000HZ e 3000HZ (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

I11 — deficiéncia visual — cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004); com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas as duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

A. comunicacao;
B. cuidado pessoal;
C. habilidades sociais;

IV- deficiéncia multipla — associac¢do de duas ou mais deficiéncias.

4.3 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscrigdo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita
para a realiza¢do das provas, caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegagéo.

4.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
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4.5 Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

4.6 O laudo médico tera validade somente para este Certame e nédo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias.

4.7 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com necessidades especiais.

4.8 As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢fes previstas nos itens
anteriores, participardo do processo de selecdo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que concerne ao conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigidas para todos 0s
demais candidatos.

4.8.1 Em virtude de ndo haver vaga imediata para pessoa com deficiéncia, os candidatos
classificados, compordo o Banco de Gestores Escolares, nos termos do item 6.7 deste Edital.

4.9 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.9.1 O candidato com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a
Lei n°® 7.853/1989, com o Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n® 3.298/1999 e com as alteracdes
dadas pelo Decreto n° 5.296/2004, que desejar Atendimento Diferenciado durante a realiza¢do da
Selecdo devera, no ato da solicitacdo da inscricdo, proceder da seguinte forma:

4.9.1.1 Informar no campo especifico do Formuléario de Inscricdo online, que necessita de
atendimento diferenciado e apds a inscricao enviar via E-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br até
0 Ultimo dia de inscricdo os seguintes documentos comprobatorios.

a) incluir, obrigatoriamente, cdpia do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), contendo a assinatura e carimbo com o nimero
do CRM do médico.

b) RG e CPF e comprovante de inscricao.

4.9.2 Poderdo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual: apoio para leitura em Braille ou ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento informacdes, pelo proprio
candidato: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogéo: espaco adequado.

4.9.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado e ndo cumprir 0s
procedimentos, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ficara impossibilitado de
realizar as avaliagdes em condicGes diferenciadas e ndo terd direito & ampliacdo de tempo.

4.9.4 O atendimento as condigdes solicitadas no Formuléario de Requerimento de Atendimento
Diferenciado ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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4.9.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da selecdo, devera
levar a certiddo de nascimento da crianca e, no dia, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
no dia de realizacdo da selecdo ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo da
prova objetiva.

4.9.6 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condic¢do de deficiéncia ndo podera
alegar posteriormente esta condigédo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.9.7 A Organizadora da Selecdo Publica validara os documentos enviados previstos no item
4.91e4.95.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELE(;AO PUBLICA

5.1 A Selecdo de que trata este edital consta de duas fases, de carater eliminatorio e
classificatdrio, igualmente obrigatdrias a todos 0s inscritos.

5.2 DA PRIMEIRA FASE

5.2.1 A primeira fase constitui-se de uma prova escrita, composta por:

a) 30 (trinta) questbes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas (A,B,C,D) cada

qual tendo apenas uma opc¢ao correta, sendo que cada questdo valerd 1 ponto, de acordo com a
seguinte distribuicdo:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE PONTUACAO POR PESO
QUESTOES | CADA QUESTAO
Leitura e Interpretacdo de Textos 05 1,00 1
Leitura e Interpretacdo de Dados e 05 1,00 1
Indicadores Educacionais
Politicas Educacionais e Gestdo 20 1,00 1
Escolar no Brasil e Ceara

5.2.2 As provas escritas serdo aplicadas na cidade de Pentecoste — Ceard, em data (s), horério(s)
e locais a serem oportunamente divulgados, devendo o candidato comparecer ao local designado
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o inicio das provas, munido
de caneta esferografica (azul ou preta) fabricada em material transparente, do comprovante de
inscri¢do, juntamente com o documento de identidade de valor legal (que contenha a fotografia
do identificado), indispensaveis para prestacdo do exame.

5.2.3 Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizacdo de provas o
candidato que apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRP,
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CREA, CRC, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia — na forma da Lei n® 9503/97).

5.2.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial, expedido, no méximo, 90
(noventa) dias antes.

5.2.5 A confirmagdo de data e horario, bem como as informacg6es sobre os locais de aplicacdo da
prova escrita, serdo divulgados através dos sites: www.consulpam.com.br , até o terceiro dia util,
anterior a data prevista para realizacdo da prova escrita.

5.2.6 Poderd, por motivo de forca maior, ocorrer alteracdo do local, data ou horério previsto para
a realizacdo da prova escrita, devendo esta ocorrer, preferencialmente, em domingos ou feriados
nacionais e sera feito comunicado oficial de aditamento ao presente Edital, veiculado nos sites.

5.2.7 As provas escritas terdo a duragdo maxima de 03 (trés) horas. Findo esse prazo, 0s
candidatos terdo suas provas e os cart@es resposta (gabaritos) recolhidos.

5.2.8 Os candidatos, apds entrarem na sala de provas, somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas, apds decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto.

5.2.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

5.2.10 Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da prova escrita serdo fechados faltando 20
minutos para a hora prevista do inicio da prova, na forma do subitem 5.2.2 deste Edital.

5.2.11 A partir do fechamento dos portdes € vedado aos candidatos usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, devendo, obrigatoriamente, se identificar na
sala e aguardar o inicio das provas.

5.2.12 Em nenhuma hipétese, serd permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da
prova escrita, apos o fechamento dos portdes.

5.2.13 Em nenhuma hipoétese, serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas a
selecdo, no local de aplicacdo da prova escrita.

5.2.14 E vedado o ingresso de candidatos no local da prova escrita portando arma, mesmo que
disponha de documento de respectivo porte.

5.2.15 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova escrita e 0 seu comparecimento, na data e no horario determinados,
conforme o edital.

5.2.16 O conteudo programatico disposto no Anexo IV, deste Edital, determina o limite de

abrangéncia dos programas cobrados nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a
prova abranja (contenha) todos os tépicos descritos no referido contetdo.
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5.2.17 O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de multipla escolha) sera apurado
pelo preenchimento do cartdo resposta (gabarito), Unico e personalizado, entregue ao candidato.

5.2.18 As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes e instrugcdes expedidas pelos fiscais durante a realizagéo das provas complementam
este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

5.2.19 Na correcdo dos cartbes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opcao,
assinalada com mais de uma opgéo, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo néo esteja
condizente com a instrucao fornecida no proprio cartao.

5.2.20 O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o
leitor Otico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento.

5.2.21 Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o cartdo de respostas e o caderno
de provas devidamente assinados, e assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do
Certame por ato da Comissdo de Organizacdo da Selecdo Publica.

5.2.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos; aquele que observar
esta disposicdo, insistindo em sair do local de aplicagdo das provas, deverad assinar um termo
desistindo da selecdo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
por dois outros candidatos, pelos Fiscais de Provas e pelo Coordenador, sendo excluido do
processo seletivo.

5.2.23 A correcdo do cartdo — resposta, da prova escrita, preenchido pelo candidato, dar-se-a por
via eletronica (leitura otica).

5.2.24 Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova escrita Serdo
divulgados no site www.consulpam.com.br na data estipulada no cronograma.

5.2.25 Néo havera segunda chamada de prova, nem realizacdo de provas fora das datas, horarios
e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer das provas a que esteja
sujeito implica na eliminacdo do candidato do processo de selecdo.

5.2.26 N&o sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou
papéis de qualquer natureza, bem como portar aparelhos eletrénicos de comunicacao,
calculadora e papéis em branco.

5.2.27 A coordenacdo da Selecdo Publica ndo ficaré responsavel pela guarda de qualquer objeto
levado pelo candidato e ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objeto ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo recomendado aos
candidatos ndo levarem estes itens para o local de prova.

5.2.28 O candidato deverd adotar medidas de protecdo a transmissdo da COVID-19 em
conformidade com os decretos estadual e municipal a época.

5.2.29 Sera eliminado o candidato que obtiver, na prova da primeira fase, pontuacdo inferior a
15,00 (quinze) pontos.
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5.3 DA SEGUNDA FASE

5.3.1 A Segunda fase do Processo de Selecdo Publica para o Banco de Diretores Escolares
constitui-se de uma Prova de Titulos valendo até 10 pontos, tendo apenas carater classificatorio.

5.3.2 Serdo analisados os titulos somente dos candidatos ndo eliminados na prova escrita da
primeira fase.

5.3.3 A Prova de Titulos valera 10,0 (dez) pontos distribuidos conforme quadro a seguir:

< PONTUCAO
TITULOS MAXIMA
1. TITULACAO (Pontuacio ndo cumulativa — pontuar a mais elevada)
1.1 Diploma de doutorado, limitando-se a 1 (um) curso 5,0
1.2 Diploma de mestrado, limitando-se a 1 (um) curso 4,5
1.3 Certificado de po6s-graduacgdo lato sensu (especializagdo) limitando-se a 1 40
(um) curso '
1.4 Diploma de graduacéo, limitando-se a 1 (um) curso 3,0
SUBTOTAL MAXIMO (1) 5,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1 Documento de comprovacédo de experiéncia em docéncia, limitando-se a 2
. I 2,0
(dois) anos, sendo atribuidos 1 (um) ponto por ano.
2.2 Documento de comprovacdo de experiéncia em gestdo escolar (diregdo,
coordenagdo pedagdgica, administragdo, supervisdo ou correlatos) limitando-se 3,0
a 2 (dois) anos, sendo atribuidos 1,5 pontos por ano.
SUBTOTAL MAXIMO (2) 5,0
TOTAL MAXIMO (1 + 2) 10,0

5.3.4 Os candidatos deverdo entregar os titulos no dia da realizacdo da prova objetiva. Os
documentos deverdo ser autenticados em cart6rio, ou constar orientacdo de sites para
autenticacdo digital.

5.3.5 Os titulos constantes dos subitens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 do quadro da prova de titulos ndo sdo
cumulativos, devendo o candidato enviar o documento comprobatorio apenas do titulo do maior
grau que possuli.

5.3.6 Na analise dos titulos, as situacbes que excederem ao valor maximo de pontos
estabelecidos no quadro de pontuagéo, ndo serdo computadas.

5.3.7 O diploma de curso de graduacao, de pds-graduacao stricto sensu ou certificados de curso
de especializacdo somente serdo considerados validos se expedidos por instituicdes reconhecidas
e se constar no verso da copia, o registro do diploma/certificado do érgdo competente delegado
pelo MEC.

5.3.8 O certificado do curso de especializagdo somente sera considerado se 0 mesmo tiver sido
oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolugdes expedidas pelo Conselho
Nacional de Educagdo — CNE, e ou Conselho Estadual de Educacéo — CEE.

5.3.9 Para comprovar a conclusdo de curso de graduacdo, especializacdo ou de pds-graduacao

stricto sensu, também sera aceita certiddo de conclusdo do curso, expedida por instituicdo de
ensino reconhecida, desde que acompanhada do historico escolar do candidato no qual conste
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0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes e,
ainda:

a) data da colacdo de grau, no caso de curso de graduacao;
b) o resultado do julgamento da monografia ou dissertacdo/tese, no caso de curso de
especializacdo ou de pds-graduacao stricto sensu, respectivamente.

5.3.10 Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para
0 portugués, por tradutor oficial e revalidado por instituicdo brasileira quando tratar-se de
diploma de graduacdo ou de pos-graduacdo stricto sensu.

5.3.11 Nao serd permitida a contagem concomitante de tempo referente a experiéncia
profissional.

5.3.12 Serdo computados como experiéncia docente o tempo de estagio, servico voluntério,
monitoria ou bolsa de estudo, desde que devidamente certificados pelo representante legal da
instituicao.

5.3.13 Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha 0s
dados de identificacio do empregado e do emprego, acrescida de declaracdo do
empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizada na area
privada.

b) Certiddo ou declaracdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se na area
publica.

c) Contrato de prestacdo de servicos no caso de autbnomo, que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

5.3.14 A declaragéo e a certiddo mencionadas nas alineas “a” ¢ “b” do subitem anterior deverdo
ser emitidas por dirigente de Orgdo de pessoal ou de recursos humanos ou autoridade
competente.

5.3.15 O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 5.3.13 deste edital sera emitido pelo
contratante.

5.3.16 Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado
ndo se enquadrar nos subitens 5.3.12 e 5.3.13 ou ainda, se o inicio ou término da experiéncia ndo
estiver na forma més/ano.

6. DO RESULTADO FINAL DA SENLE(;AO PUBLICA E DAS REGRAS PARA
FUTURAS INIDICACOES E NOMEACOES DOS APROVADOS.

6.1 O resultado final deste processo de Selecdo Publica constitui-se da Pontuacdo Final que sera
obtida pelo somatdrio simples da pontuacdo da prova escrita (primeira fase) e da prova de titulos
(segunda fase).
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6.2 O resultado preliminar e final da presente Selecdo Publica serdo divulgados no site
www.consulpam.com.br nas datas previstas no calendario do processo seletivo.

6.3 Serdo considerados aprovados no presente processo de selecdo e considerados aptos a
compor o Banco de Diretores da Rede Municipal de Ensino de Pentecoste os candidatos que
obtiverem a pontuacdo igual ou superior a 15 (quinze) pontos na prova objetiva.

6.4 Serdo divulgadas uma relagéo de classificacdo por escola e uma relacéo geral contendo todos
os candidatos aprovados e que compordo o Banco de Diretores da Rede Municipal de Ensino de
Pentecoste.

6.5 As relacOes de classificacdo serdo elaboradas seguindo rigorosamente a ordem decrescente
da pontuacéo obtida pelo candidato, efetuando-se a somatdria das duas fases.

6.6. Na elaboracdo da relacdo de classificacdo serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) maior pontuacdo na prova escrita;
b) maior de pontuacdo dos titulos;
€) maior idade;

d) sorteio.

6.6 Ao Chefe do Poder Executivo, cabera nomear o diretor de cada uma das escolas municipais,
seguindo rigorosamente a relacdo de classificacdo por escola.

6.7 Nas escolas onde ndo for possivel nomear o Diretor Escolar, dentre os que compdem a lista
de classificagdo por escola, devido a auséncia de aprovados ou desisténcia e ndo haver mais
candidatos aprovados para a referida escola, o Diretor serd indicado e nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre os integrantes do Banco de Gestores Escolares para provimento do
cargo em comissdo de Diretor, composto a partir dos resultados do processo seletivo promovido
por este Edital.

6.8 O resultado seré divulgado em duas listas de classificacdo para ampla concorréncia uma para
a Escola conforme escolha do candidato e outra para integracdo do Banco de Gestores Escolares.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, nos prazos definidos no Anexo I,
deste edital, conforme orientagdo ap6s a publicacdo de cada ato, referente ao processo seletivo.

7.2 Nao serd aceito o envio de recursos em data e horarios diferentes no Calendario de
Atividades definido no Anexo I, deste Edital.

7.3 N&o serdo avaliados recursos sem instrugdo e fundamentacdo. Desta forma, 0s recursos
deverdo especificar o(s) item(ns) impugnados(s) e as razdes pelas quais a pontuacao atribuida ao
candidato esta incorreta.

7.4 Havendo alteracdo no resultado oficial da Sele¢do Publica Interna, em razdo do julgamento
de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as alteracbes que se
fizerem necessarias.
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7.5 Néo serdo aceitos documentos para fins de avaliacdo entregues na fase de recursos.
8. DA VIGENCIA

8.1 A presente Selecdo Publica tera vigéncia de 02 (dois) anos a partir da data da sua
Homologac&o, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da administracdo publica.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, apresentacdo ou nomeacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.

9.2. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selecdo o candidato que,
durante sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, ou que se
comunicar com outro candidato e for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais
como bip, telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de fotografia;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

e) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéo;

9.3. Ndo sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao para nenhuma das
fases da Selecdo de que trata este Edital, sendo exclusivamente, vélidas, as publicacdes oficiais.

9.4. Nao sera expedido qualquer documento comprobatorio de aprovacao nas fases da Selecdo,
valendo para este fim as publica¢des oficiais.

9.5 A aprovacdo na Selegdo Publica Interna para o Banco de Diretores Escolares asseguraré o
direito a nomeacdo ao referido cargo, ficando a concretizacdo deste ato, apos publicacdo de
Portaria condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo da escola a qual for aprovado
e do prazo de validade do Processo de Selecao.

9.6 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o0 Regime Estatutario.

PACO DA SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO DE PENTECOSTE/CE, em 13 de
julho de 2023.

MARIA ALAIDE BARBOSA GUIMARAES
Secretaria de Educacéo
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_ ANEXO |
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA INTERNA N° 002/23

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

FASE DATAS
Solicitacdo de inscricdo 14 a 31 de julho de 2023
Isencdo - solicitacdo 14 e 15 de julho de 2023
Resultado das isencfes 24 de julho de 2023
Recurso contra indeferimento da isencédo 25 de julho de 2023
Resposta dos recursos — contra indeferimento da isencao 28 de julho de 2023
Solicitacdo de atendimento especial 14 a 31 de julho de 2023
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricfes deferidas 07 de agosto de 2023
Interposicdo de recurso relacionado ao resultado preliminar das inscricdes 08 de agosto de 2023
Divulgacao do resultado final das inscri¢fes deferidas 11 de agosto de 2023
Divulgacdo do(s) locais de realizacdo da Primeira Fase — Prova Objetiva 17 de agosto de 2023
Aplicacdo da Prova Obijetiva e entrega de titulos 20 de agosto de 2023
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 20 de agosto de 2023
A partir das 20h

Interposicdo de recurso relacionado as questfes da Prova Objetiva e do Gabarito. 21 de agosto de 2023
Resposta aos recursos as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito. 25 de agosto de 2023
Publicacdo do Resultado Preliminar da prova objetiva e titulos 28 de agosto de 2023
Interposicdo de recurso relacionado ao Resultado Preliminar. 29 de agosto de 2023
Resposta aos recursos relacionado ao Resultado Preliminar. 30 de agosto de 2023
Divulgacdo do Resultado Final 31 de agosto de 2023

PACO DA SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO DE PENTECOSTE/CE, em 13 de

julho de 2023.

MARIA ALAIDE BARBOSA GUIMARAES

Secretaria de Educacéo
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ANEXO Il A QUE SE REFERE AO EDITAL DE SELEQAO PUBLICA INTERNA N°
002/2023

SECRETARIA DE EDUCACAO
QUADRO DE VAGAS

COD. CARGO/ESCOLA | QTDE QTDE CH VENCIMENTO REPRESENTAQAO
CARGO DE PCD | SEMANAL
Al Diretor Escolar - A 1 - 40 R$ 4.420,00 R$ 600,00
da EMTI Francisco
Sa
A2 Diretor Escolar — A 1 - 40 R$ 4.420,00 R$ 600,00

da EEIF Governador
Waldemar Alcantara

Bl Diretor Escolar — B 1 - 40 R$ 4.420,00 R$ 500,00
da EEIF Balbina
Moreira de Azevedo

B2 Diretor Escolar — B 1 - 40 R$ 4.420,00 R$ 500,00
da EEF Edson
Martins Campélo

B3 Diretor Escolar — B 1 - 40 R$ 4.420,00 R$ 500,00
da EEF Francisco
Edson Tabosa

B4 Diretor Escolar — B 1 - 40 R$ 4.420,00 R$ 500,00
do Creche
Proinfancia Maria do
Carmo Luz e Silva

B5 Diretor Escolar — B 1 - 40 R$ 4.420,00 R$ 500,00
da EMTI Prefeito
Jodo Gomes da Silva

B6 Diretor Escolar — B 1 - 40 R$ 4.420,00 R$ 500,00
da EEIF Professora
Maria  Glaucineide
Firmiano da Silva

B7 Diretor Escolar — B 1 - 40 R$ 4.420,00 R$ 500,00
da EMTI Vicente
Feij6 de Melo

C1 Diretor Escolar — C 1 - 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00

da EEIF Alessandra
de Oliveira Araujo de

Matos

C2 Diretor Escolar — C 1 - 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
da EEIF Batista

C3 Diretor Escolar — C 1 - 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
da EEIF Domingos
da Cunha Braga

C4 Diretor Escolar — C 1 - 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
do CEl Doquinha
Carneiro
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C5 Diretor Escolar — C 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
da EEIF Francisco Sa
— Ndcleo D

C6 Diretor Escolar — C 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
da  Creche  José
Peixoto Henrique

C7 Diretor Escolar — C 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
da EEIF Licinio de
Moraes

C8 Diretor Escolar — C 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
da EEIF Manoel
Félix de Sousa

C9 Diretor Escolar — C 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
do CEIl Maria Cleide
Pinho de Sousa

C10 Diretor Escolar — C 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
do CEIl Maria Sefisa
Feijo

C11 Diretor Escolar — C 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
da EMTI Prefeito
Antonio Carneiro

C12 Diretor Escolar — C 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
da EEIF Professor
Paulo Freire

C13 Diretor Escolar — C 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
da EEIF Raimundo
Nonato Pessoa

Cl4 Diretor Escolar — C 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
da EEIF Sao José
Macacos

Ci15 Diretor Escolar — C 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
da Creche Valdisia
Braga de Sousa

C16 Diretor Escolar — C 40 R$ 4.420,00 R$ 400,00
da EEIF 7 de
Setembro

D1 Diretor Escolar — D 40 R$ 4.420,00 R$ 300,00
da EEIF Jodo Vieira
Lira

D2 Diretor Escolar — D 40 R$ 4.420,00 R$ 300,00
da EEIF José Gomes

da Silva

D3 Diretor Escolar — D 40 R$ 4.420,00 R$ 300,00
da EEIF Nossa
Senhora da
Conceicdo / Irapua

D4 Diretor Escolar — D 40 R$ 4.420,00 R$ 300,00
da EEIF Sebastiana
Rodrigues de Sousa
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Orientacdes:

a) Os servidores do quadro permanente poderdo optar pelo vencimento do seu cargo efetivo
ou vencimento do cargo comissionado estabelecido no Quadro 11l — Gestdo Escolar, da
Secretaria de Educagdo Basica — SEDUC, do Anexo Unico da Lei 710/2013, alterado
pela Lei n°®1.045, de 04 de julho de 2023.

b) A carga horaria ampliada de 100 (cem) horas para 200 (duzentas) horas no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo tera remuneragdo limitada a 50% (cinquenta por cento)
do Piso Nacional do Magistério para todos os cargos, vedado qualquer acréscimo
remuneratorio, excetuando-se a representacdo dos cargos de que tratam a Lei n°
710/2013, alterada pela Lei n° 1.045/2023, e os eventuais abonos para cumprimento do
FUNDEB.

PACO DA SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO DE PENTECOSTE/CE, em 13 de
julho de 2023.

MARIA ALAIDE BARBOSA GUIMARAES
Secretéria de Educacéo
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ANEXO Il A QUE SE REFERE AO EDITAL DE SELE(;AO PUBLICA INTERNA N°
002/2023

SECRETARIA DE EDUCACAO
COMPETENCIAS GERAIS DO DIRETOR ESCOLAR

1. Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica,
administrativo-financeira, pessoal e relacional, construindo, coletivamente, o Projeto Pedagdgico
da escola e exercendo lideranca orientada por principios éticos, com equidade e justica.

2. Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar
produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem.

3. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos
tém direito, bem como o cumprimento da legislacdo e das normas educacionais.

4. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em
articulacdo com a rede ou sistema de ensino, formagdo e apoio, com foco nas competéncias
gerais dos docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC - Formacéo
Continuada, proporcionando condi¢fes de atuacdo com exceléncia.

5. Coordenar a construcdo e implementacdo da proposta pedagdgica da escola, engajando e
corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo por seu sucesso, aplicando
conhecimentos teorico-praticos que impulsionem a qualidade da educacdo e o aprendizado dos
estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por evidéncias obtidas através de processos
continuos de monitoramento e de avaliacdo.

6. Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo escolar, identificando e compreendendo
problemas com postura profissional para soluciona-los.

7. Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando
estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe
escolar.

8. Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democratica,
incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras
instituicOes, mediante comunicacéo e interacao positivas orientadas para a elaboragéo coletiva do
projeto pedagogico da escola e sua efetivagéo.

9. Exercitar a empatia, o dialogo e a mediagdo de conflitos e a cooperacdo, além de desenvolver
na escola acdes orientadas para a promoc¢do de um clima de respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.
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10. Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia, afetividade, responsabilidade,
flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepg¢des pedagdgicas, tomando
decisdes com base em principios éticos, democréticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios

refletidos no ambiente de aprendizagem.

PACO DA SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO DE PENTECOSTE/CE, em 13 de
julho de 2023.

MARIA ALAIDE BARBOSA GUIMARAES
Secretaria de Educacéo
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ANEXO IV A QUE SE REFERE AO EDITAL DE SELEQAO PUBLICA INTERNA N°

002/2023
SECRETARIA DE EDUCACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

Leitura e compreensédo; localizacdo e comparacdo de informagdes em textos; distingdo das
partes principais das secundarias em um texto; identificacdo do tema e da finalidade de textos de
diferentes géneros; distincdo entre fato e opinido no texto; identificacdo de relacdo causa
/consequéncia entre partes e elementos do texto; inferéncia do sentido de palavra; expressao e
informacdes implicitas no texto; relacdes de intertextualidades: opinides, temas, assuntos em
diferentes textos; interpretacdo de texto com auxilio de material gréfico diverso; elementos
concorrentes para a progressao tematica de textos de diferentes géneros e tipos: coesdo e
coeréncia.

LEITURA E INTERPRETACAO DE DADOS E INIDICADORES

Leitura e interpretacdo de dados e indicadores educacionais envolvendo informacdes referentes
a matricula, a taxa de atendimento escolar, &s taxas de escolarizacdo liquida e bruta, & taxa de
distorcdo idade-série, as taxas de rendimento (aprovacdo, reprovacdo e abandono), aos
resultados do Sistema Permanente da Avaliacdo da Educacdo Basica no Ceara — SPAECE, do
Sistema de Avaliacdo da Educacio Basica — SAEB, indice de Desenvolvimento da Educagio
Bésica — IDEB; Leitura e Interpretacdo de Dados apresentados em tabelas, graficos e mapas;
resolucdo de problemas que envolvam calculos de porcentagem com dados fornecidos em
diferentes formatos.

POLITICAS EDUCACIONAIS E GESTAO ESCOLAR NO BRASIL E NO CEARA

Administracdo publica brasileira — conceitos e legislacdo; Legislacdo Bésica da Educacdo
nacional e estadual (Ceara); Projetos, programas e politicas educacionais nacionais e estaduais
(Ceard) para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; Plano Nacional da Educacdo — PNE;
Plano Estadual de Educacdo — PEE; Plano Municipal de Educacdo — PME; Financiamento da
Educacdo; Democracia, direito e politicas publicas; Lideranca organizacional; Lideranca
educacional e gestdo escolar; Lideranca e gestdo para a diversidade; Gestdo de pessoas no
contexto educacional; A gestdo escolar e as novas tecnologias; Instrumentos norteadores da
gestdo (Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar); Organismos Colegiados (Conselho
Escolar, Grémio Estudantil e Unidade Executora); Juventude e protagonismo estudantil; Escola,
familia e comunidade; Desenvolvimento e avaliacdo da aprendizagem; Escola como espaco de
formacdo em servico; Planejamento pedagdgico; Coordenacdo do trabalho pedagédgico.

PACO DA SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO DE PENTECOSTE/CE, em 13 de
julho de 2023.

MARIA ALAIDE BARBOSA GUIMARAES
Secretéria de Educacéo
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ANEXO V A QUE SE REFERE AO EDITAL DE SELEQAO PUBLICA INTERNA N°
002/2023

SECRETARIA DE EDUCACAO

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS - SEGUNDA FASE

< PONTUCAO
TITULOS MAXIMA
1. TITULACAO (Pontuagfio ndo cumulativa — pontuar a mais elevada)
1.1 Diploma de doutorado, limitando-se a 1 (um) curso 5,0
1.2 Diploma de mestrado, limitando-se a 1 (um) curso 4,5
1.3 Certificado de p6s-graduacdo lato sensu (especializagdo) limitando-se a 1 40
(um) curso '
1.4 Diploma de graduacdo, limitando-se a 1 (um) curso 3,0
SUBTOTAL MAXIMO (1) 5,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1 Documento de comprovacdo de experiéncia em docéncia, limitando-se a 2 20
(dois) anos, sendo atribuidos 1 (um) ponto por ano. '
2.2 Documento de comprovacdo de experiéncia em gestdo escolar (direcdo,
coordenacdo pedagdgica, administracdo, supervisdo ou correlatos) limitando-se 3,0
a 2 (dois) anos, sendo atribuidos 1,5 pontos por ano.
SUBTOTAL MAXIMO (2) 5,0
TOTAL MAXIMO (1 +2) 10,0

PACO DA SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO DE PENTECOSTE/CE, em 13 de
julho de 2023.

MARIA ALAIDE BARBOSA GUIMARAES
Secretéria de Educacéo
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES
SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAQO DE PENTECOSTE/CE

Eu, ,
candidato a funcéo , Cad.
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a
apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital 002/2023 para fins de isencdo do pagamento da
Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo Pablico da Prefeitura de Pentecoste.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:
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